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ESTATUTOS

TITULO 1
Objeto del Instituto.

ArTticuno 1.° El Instituto Médico Valenciano es una Cor-
poraci6n cientifica que tiene por objeto procurar los progresos de
Ia ciencia médica, facilitar la mayor instruccién de sus socios ¥
contribuir 4 la anién, decoro y elevacién de la clase.

Art. 2.0 Los medios principales que al efecto emplea, son:

1.0 Estudiar las cuestiones que de cualquier modo se refie-
ran 4 las ciencias médicas.

2.c Fomentar los adelanfos eientificos por medio de puhl[-
caciones.

3.0 Procurar la celebracién de congresos médicos 6 asam-
bleas regionales, de indole cientifica.

4.0 Facilitar a los socios los libros y periédicos que posea su
biblioteca.

5.0 Crear citedras relativas 4 ensefianzas especiales.

6.c Honrar la memoria de los pasados.

7.0 Conceder premios por trabajos cientificos 6 humanita-
Tios.

8.0 Auxiliar 4 las autoridades y corporaciones.

9.° Reclamar de quien corresponda la adopcién de medidas
favorables & la humanidad.



TITULO T

Organizacion.

Art. 3.° [EI Instituto constard de tres clases de socios: re-
sidentes, corresponsales y de mérito.
ART. 4£° Los acuerdos encaminados 4 Ilenar los fines de la
Corporacién seran tomados en Junta general.
La direccién y administracién del Instituto estarin & cargo
de una Junta directiva, elegida por los socios y compuesta de:
Presidente general. . '
Vicepresidente.
Secretario general.
‘Secretario de actas.
Contador. Sk
Tesorero.
Bibliotecario.
Los presidentes de las cuatro comisiones permanentes.

TITULO I

De las sesiones.

ART. 5. Las sesiones de la Junta directiva y de la general
se verificardn conforme 4 lo dispuesto en el Reglamento.

TITULO IV

Dé los fondos.

ART. 6.° Consistirin los fondos de la Corporacién, en re-
CUrsos que seran:
1.0 Los derechos de diplomas.



- 2.0 Las cuotas anuales de los socios. ; ,

3.2 Kl producto de los impresos que sean propiedad del Ins-
tituto.

4.> Honorarios devengados por dictimenes no oficiales que
se soliciten.

5. Idem por la creacién de citedras.

6. Las demas cantidades que por cualqmer concepto I’eulh&
la Corporacién.

ArT. 7.° Los fondos del Instituto sélo podrin invertirse en
los gastos 1nherentes 4 sus fines y 4 su conservacién y mejora-
miento.

REGLAMENTO

CAPITULO PRIMERO

De los socios.

ArTicuLo 1. Los socios del Instituto deben ser profesores
habilitados legalmente para el ejercicio de cualquiera de las cien-
cias médicas, farmacia, fisico-quimicas y naturales y la especial
de veterinaria. i _

~Art. 2.0 El ingreso de los socios en las clases de resi-
dentes y corresponsales se concederd por solicitud del intere-
sado 6 por propuesta de tres socios.

Art. 3 El titulo de socio de mérito podra ubtenerse

1. Por concurso anual de premios.

2. Por propuesta de una comisién relativa 4 producciones
cientificas, de las que resulten ventajas ewdentes a la ciencia 6 &
la humamdad

Art. 4.° Las solicitudes 6 propuestas se leerén en la pri-
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mera Junta general que se celebre, quedando sobre la mesa
hasta la inmediata, en que se resolveran.

ART. 5.° Los socios residentes y corresponsales pagardn
cinco pesetas como cuota de entrada y derechos de diploma.

Los socios de cualquiera clase que tengan su residencia en la
capital, abonarin una peseta mensualmente; y los que residan
fuera, safisfarin por cada anualidad cinco pesetas. -

ArT. 6. Todos los socios tendrin derecho & discusién, de-
liberacion y voto.

Art. 7.c Pueden igualmente emitir sus ideas sobre Ia cien—
cia, de palabra 6 por escrito, pronunciando lecciones en el local
del Instituto; todo bajo su responsabilidad y con intervencion de
la Junta directiva.

ArT. 8.° Todos los socios recibirin las producciones que el
Instituto publique, sin género alguno de gastos.

ArT. 9.° La entrada al gabinete de lectura ser libre para
los socios, y podran tener alguno de los volimenes de la Biblio-
teca por espacio de quince dias, extendiendo su correspondiente
recibo al Bibliotecario. ‘

Art. 10. El Instituto prestard su apoyo moral & los socios.

ARrrt. 11. Todos los socios estin obligados & cumplir las dis-
posiciones prevenidas en la presente ley, en los reglamentos in-
teriores y especiales que sucesivamente se aprobasen y en cuan-
tos acuerdos tome el Instituto, bien procedan de la Junta general
6 de la Directiva, y observar las reglas de la mis estricta moral
médica dentro y fuera de la Corporacitn.

Art. 12. El socio que publique alguna produceidn cientifica,
remitird un ejemplar 4 la Biblioteca.

Art. 13. Cuando alglin socio iraslade su residencia, parti-
cipara ai Secretario general [a nueva que haya elegido.

ArT. 14. Los socios residentes deberan asistir, con la fre-
cuencia que les sea posible, & las sesiones que el Instituto cele-
bre, y 4 los demds actos & que concurra en Corporacién, contri-
buyendo asi & su mayor esplendor.
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Art. 15. Todos los socios desempeiiardn los cargos para los
que faesen nombrados por la Junta general 6 Directiva, siempre
que no sean incompatibles.

Seran, no obstante, atendidas las renuncias fundadas en mo-
tivos de salud; si se adujeran otros, la Junta directiva resolverd
6 consultard 4 la (General, segilin la indole del caso.

Art. 16. Los socios podrén ser expulsados por falia de pa-
gos y otros motivos, & juicio de las Juntas.

ArT. 17. El socio que dejara de pertenecer al Institato, sea
por la causa que fuere, no podrd reclamar cantidad alguna, ni
escrito 6 impreso que hubiese entregado.

CAPITULO I

Dela Junta directiva.

ARrT. 18. Pertenecerdn 4 la Junta directiva: el Presidente
general, el Vicepresidente, el Secretario general, el Secretario
de actas, el Contador, el Tesorero, el Bibliotecario y los cuatro
presidentes de las eomisiones permanentes.

ART. 19. Todos los individuos de la Directiva tendrin sus
vices respectivos, que sustituirdn 4 aquéllos en ausencias, enfer-
medades y demis vacantes que ocurran.

ArT. 20. Sern atribuciones de la Junta directiva:

i.o Llevar & efecto los acuerdos que tome la Junta general.

2.0 Cuidar de la direccién general y de la administracién del
Instituto.

3.o Vigilar que los etectos del mismo se conserven en buen
estado y que consten todos en el inventario general, afiadiendo
4 éste todos los amos los que haya adquirido en el anterior.

4. Acordar lo conveniente para al despacho de los asuntos
pendientes.

5. Representar al Insmuto ante cualquiera Corporacién 6
autoridad cuando sus asuntes lo reclamen.
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6.° Resolver cuanto cenvenga en los negocios econdmico-
administrativos y en todos los.demis cuando su importancia lo
requiera, 0 en los que ocurran durante las vacaciones.

Art. 21. La Junta directiva celebrard sesifn ordinaria en
el primer dia no festivo de cada mes, y las demés extraordinarias
que se consideren necesarias.

Art. 22. Discutira las cuentas que le presenten los socios
por el desempefio de cargos que ocasionen gastos, informados
debidamente por la Contaduria, y las aprobard si las halla con-
formes y arregladas 4 los presupuestos vigentes.

Art. 23. En la Junta general inmediata dari cuenta en
resumen de cuantos acuerdos hubiese tomado, para su conoeci-
miento y aprobacion.

CAPITULO III

Del Presidente y Vicepresidente del Instituto.

Art. 24. Las atribuciones del Presidente general son:

1.% Velar por la observancia de los Estatutos y del Regla--
mento.

2.2 Presidir las sesiones que celebre el Iuatntutu y la Junta
directiva y dirigir las discusiones.

3.2 Presidir las sesiones de las comisiones & que asista.

4.» Firmar la correspondencia oficial, las actas de las sesio-
nes que presida y los titulos de socio.

5.2 Convocar 4 las Juntas generales y directivas.

6.2 Llevar la representacion del Instituto.

7. Firmar el inventario general de la Gorporacién, las re-
presentaciones & los Poderes constituidos y los manifiestos al pii-
blico; ordenar los pagos, proponer los vocales para las comisiones
especiales, nombrarlos en época de vacaciones y visar los certi-
ficados que se expidan por la secretaria general.

Art. 25. El Vicepresidente sustituiri al Presidente en
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ausencias y enfermedades, y le auxiliard en el cumplimiento de
su mision.

CAPITULO IV

De los Secretarios, Tesorero, Contador

¥ Bibliotecario.

ART. 26. Las atribueiones del Secretario general son:

1.2 Guardar los documentos y libros de secretarfa.

9.2 Llevar y firmar la correspondencia del Instituto, excepto
la reservada al Presidente por este Reglamento.

3.2 Atender 4 que se instruyan en debida forma los expe-
dientes. :

&.2 Expedir las certificaciones y libramientos que tengan
relacion con la secretaria: >

5.2 Dar cuenta en las Juntas, por el orden que disponga el
Presidente, de los oficios, comunicaciones y demas documentos
que deban ponerse en conocimiento de la Sociedad 6 de su Junta
directiva.

6.2 Actuar en las Juntas generales y directivas y firmar las
actas.

7.2 Convecar, en nombre del Presidente, & todas las Juntas
generales y directivas.

8.2 Llevar un registro general de altas y bajas de socios y
redactar, para leerla en la sesién inaugural, una Memoria en la
que consten los hechos referentes & la vida de la Sociedad du-
rante el curso auterior.

9.2 Firmar los diplomas y titulos de socio, los inventarios
general y especiales, comunicaciones, anuncios y demis docu-
mentos. :

Asimismo, estampar el sello social en los anteriores docu-
mentos y en los impresos y manuscritos que se destinen & la
Biblioteca 6 archivo. '
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10.2 [mpulsar la gestién-de las comisiones especiales.

11.2 Exigir 4 los dependientes de la Gorporacién, cuyo jefe
inmediato sera, el cumplimiento de sus respectivos deberes.

Art. 27. El Secretario de actas seréd el encargado -de re-
dactar las de todas las Juntas generales y directivas.

Art. 28. El Tesorero tendrd 4 su cargo y serd responsable
de los fondos que recande y obren en su poder, anotando en el
libro de Caja los ingresos y pagos que realice, extendidos con
las formalidades debidas; hard efectivos todos los créditos que por
cualquier concepto pertenecieren a la Corporacién, no debiendo
satisfacer ninglin ‘pago sin la orden del Presidente y toma de
razon del Contader; y por Gltimo, firmara los recibos de las cuotas
de entrada y mensuales de los asociados, procurando la mayor
puntualidad en la cobranza de las mismas.

Presentara todos los meses & la Junta directiva una nota de
ingresos y gastos del mes anterior, y rendird anualmente su
cuenta general justificada, para que, después de examinada por
la comisién de ‘cuentas y por la Junta directiva, sea sometida &
la aprobacién del Instituto.

ART. 29. Corresponde al Contador llevar un libro registro
foliado, en el que anotard el nimero del socio, nombre y sefias
de su domicilio; otro en que haga constar asimismo las partidas
de Cargo y Data, y que servird de comprobante para el Tesorero;
firmar los recibos de las cuotas que deban satisfacer los asocia-
dos; intervenir y tomar razon de todos los documentos que hagan
referencia 4 pagos y cobranzas de cualquier clase que sean; y
por ultimo, formar el presupuesto anual de la Corporacién, que
serd presentado antes del mes de Noviembre & la Junta di-
rectiva. : :

Art. 30. Corresponde al Bibliotecario conservar en buen
orden los expedientes, libros y demés documentos de la Corpora-
cién; entregar & cada individuo que ingrese en el lnstituto un
ejemplar del Reglamento; conservar con el mayor esmero la Bi-
blioteca, catalogindola convenientemente; solicitar obras cien-
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tifico-médicas de los autores y editores con destino & la misma
para conseguir enriquecerla; proponer & la Junta directiva las
suscripciones de periddicos 6 libros que més convengan, y las re-
formas en la importante dependencia que tiene & su cuidado.

CAPITULO V

De las comisiones permanentes.

ART. 31. ‘Los presidentes de las comisiones permanentes
desempefiardn en las suyas respectivas las funciones que se les
cometen, y representarin 4 las mismas en las Juntas general y
directiva.

ART. 32. Las comisiones permanentes constituirin el cen-
tro de estudios especiales, exponiendo respectivamente & la Junta
general el resultado de ellos, y sometiéndola & discusion las cues-
tiones cientificas de interés.

ART. 33. Son en ntimero de cuatro, & saber: de Medicina,
de Cirngfa, de Epidemiologia é Higiene y de Farmacia y Cien-
cias; y constardn de cinco vocales, siendo su presidente el vocal
de Ja Directiva, eligiéndose de su seno los restantes cargos para
su constitucion.

CAPITULO VI

De las comisiones especiales.

ArT. 34. Las comisiones especiales constarfa del niimero
de vocales que se considere necesario, y sélo se ocuparén del
objeto de su nombramiento, cesando & la conclusidn del cargo
que obtuviesen. Serd su Presidente nato el vocal socio mas anti-
guo y Secretario el més moderno.
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Art. 35. La comisifn especial que invitada con oportunidad
no terminase su cometido dentro de un plaze prudencial, que-
dard disuelta de hecho, nombrindose otra que la sustituya.

CAPITULO VII

De la Junta general,

ArT. 36. La Junta general celebrard sesiones cientificas los
sibados primere y tercero de cada mes, si no son festivos; en
cuyo caso se trasladardn al dia habil inmediato: durante los me-
ses de Julio, Agosto y Septiembre no se celebrarin sesiones
ordinarias. ,

Art: 37. Las sesiones durarn como méximum dos horas,
contadas desde la fija en que se abran, bastando para prorrogar-
las el voto de la maycria de los socios presentes.

Arr. 38. Al abrir la sesién se leerd el acta de la anterior,
y si resulta inexactitud, constard la rectificacién en la del dia que
se haga. Se pasari en seguida & la lectura y votacién de solicitu-
des 6 propuestas para socios, y el Secretario general dara cuenta
del despacho ordinario y de lo actuado en la Junta directiva para
conocimiento y aprobacién de la General, empezande inmediata-
mente la sesién cientifiea.

Art. 39. El Presidente dirigird las discusiones y el orden
en que hayan de tratarse los asuntos.

Art. 40.  En una misma cuestién sélo podrin hablar en pro
tres socios y otros tres en contra, y rectificar dos veces cada uno,
sin que el discurso exceda de veinte minutos y de diez la rectifi-
cacién.

ArT. 41. En los dictimenes de mucha extensién € importan-
cia se procederd A discutirlos en la totalidad primero y después
por partes. :

ART. 42. No podra cerrarse ninguna discusién sin haberse
consumido tres turnos en pro y ires en contra mientras haya
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socios que, para ello, tengan pedida la palabra. Si no los hubiere,
se procederd, desde luego, 4 votacidn.

ArT. 43. Las enmiendas y adiciones que se hicieren 4 un
dictamen, se presentarin 4 la mesa ¢ secretaria antes de dar
principio & la discusién del extremo & que se refieran. El Presi-
dente interrogard & la comisién dictaminadora si admite la en-
mienda; en caso afirmativo, serd discutida como parte del dicta-
men, y en el negativo sera apoyada por el autor antes que -el
punto correspondiente del dictamen, & quien contestard un indi-
vidao de la comisién, procediéndose, desde luego, & votar si la
enmienda ¢ adicién ha de considerarse como parte del dic-
tamen.

Amr. 44. Las proposiciones de no ha Iugar & deliberar, y
las incidentales que se presenten en el curso de un debate y le
sean referentes, serdn defendidas por uno de los autores, y si
fuesen tomadas en consideracion, se discutirdn y resolverin acto
continuo, suspendiéndose la discusioén principal.

ART. 45. Toda proposicién de censura 4 la Junta directiva
6 & cualquiera de sus miembros, deberd pasar 4 una comisién
especial de tres socios nombrados inmediatamente por el Insti-

tuto, la cual presentard dictamen en Junta general extraordina- -

ria, que se reunird dentro de los quince dias siguientes & la fecha
en que sepresentd la censura; dicho dictamen, para ser aprobado,
necesita que le sean favorables las dos terceras partes. de los
votos emitidos.

Art. 46. Los socios hablardn alternativamente en pro y en
contra, segin el orden en que hayan pedido la palabra y eonste
en la lista llevada al efecto por el secretario de la sesién.

ArT. 47. Ninglin socie podrd hablar sin haber pedido Ia
palabra y sin que el Presidente se la haya concedido.

Art. 48. Los socios que hayan pedido la palabra en el
mismo sentido, pueden cedérsela.

ArT. 49. Si pidieran la palabra en un sentido mis de tres
socios, seran preferidos los de la comisién 6 los autores de la

o
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proposicién 6 de la enmienda, siempre que ellos reclamen este
derecho. ;

Art. 50. En cualquier estado de la discusién podrd exigir
un socio la observancia de los Estatutos y del Reglamento, ci-
tando los articulos cuya aplicacion reclame 6 pidiendo su lectura.

Art. 51. Nadie podré ser interrumpido en el uso de la pa-
labra, sino por el Presidente para llamarle al orden 6 al fondo
de la cuestidn.

Art. 52. Los socios aludidos en una discusion podrén usar
de la palabra respecto de la alusién, sin entrar en el fondo del
asunto debatido; estos discursos mo podran exceder de diez mi-
nutos, & los que podrin contestar en igual tiempo los autores de
1a alusidn. :

No consumirin turno estos diseursos.

Si la alusion se refiriera & persona ausente 6 fallecida, podrd
el socio que lo desee tomar la palabra en su defensa, previa
autorizacién de la Junia.

Art. 53. En cuestiones de orden se concederd la palabra,
desde luego, sin aguardar furno.

ArT. 5%4. Los socios serdn llamados al orden, siempre que
en sus discursos faltaren 4 lo establecido para las discusiones, 6
cuando profieran palabras ofensivas al Instituto ¢ & algln socio.

Arr. 55. Si un socio fuere llamado al orden por tres veces,
" se le retirard la palabra, sin concedérsela mas que para justifi-
carse, previa sancién de los demds socios. Si las ofensas profe-
ridas fueren graves y las satisfacciones insuficientes, podra lle-
garse hasta la expulsién del mismo.

CAPITULO VIII

De las votaciones.

ART. 56. Declarado un punto suficientemente discutido, se
procederé acto continuo & su votacién, la cual podré ser ordi-
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naria, nominal 6 secreta. El primer procedimiento se verificard
levantindose 6 permaneciendo’ sentados; el segundo cuando lo
pidan tres socios, y el tercero se aplicard 4 las elecciones de
cargos y 4 los asuntos personales, por medio de papeletas 6 de
bolas blancas y negras.

ArT. 57. Cuando tenga un-asunto dos 0 mds partes, serd
votada cada una de ellas por separado.

ArT. 58. El Secretario llevard la cuenta de votos y el Pre-
sidente publicard el resultado del escrutinio, y en su consecuencia
proclamari el fallo recaido.

ArT. 59. Side un escratinio resultase empate, cuando la
votacion se refiera & persona, la resolucién serd favorable; de lo
contrario decidird el Presidente.

CAPITULO IX

De las elecciones.

ArT. 60. Los cargos de la Junta directiva serdn bienales,
siendo permitida la reeleccién.

Art. 61. La Junta general elegird sin propuesta previa los
cargos para la Directiva, las comisiones especiales de presupues-
tos y de cuentas, el de redactor del discurso inaugural de la
sesi6n aniversario y el del apologético; & propuesta de los presi-
dentes respectivos, los de vocal de las comisiones permanentes;
y & propuesta del Presidente, los de las comisiones especiales.

Art. 62. Los cargos de la Junta directiva, que se elegirn
individualmente, se renovarén por mitad cada afio en sesion ex-
traordinaria, que se celebrard en los primeros ocho dias de Di-
ciembre. En los afivs pares se elegird Presidente, Secretario de
actas, Tesorero, Presidentes de Medicina y de Farmacia y Gien-
cias, Vicesecretario general, Vicecontador y Vicebibliotecario; en
los impares, Vicepresidente, Secretario general, Centador, Biblio-
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tecario, Presidentes de Cirugia y de Epidemiologia é Higiene,
Vicesecretario de actas y Vicetesorero.

ART. 63. Los cargos de la Junta directiva no relevarin de
los de vocal de las comisiones permanentes 6 especiales; pero se
admitird la renuncia si la Junta general la considera fundada.

ART. 64. Los vocales de las comisiones permanentes se
elegirdn en la sesién inmediata ordinaria en que fueron elegidos
los presidentes respectivos.

ArT. 65. La eleccion del socio que redacte el discurso inau-
gural de la sesi6n aniversario, tendré lugar todos los afios en la
primera sesién ordinaria del mes de Abril, para desempefiar su
cometido en el 31 de Marzo del siguiente afio; pero con la obli-
gacién de presentarlo 4 la aprobacién del Presidente un mes
antes de la sesién piiblica.

ArT. 66. La eleccién del socio que deba pronunciar el dis-
curso apologético en honor de un profesor ilustre en ciencias
médicas valenciano, se verificard en la Junta general inmediata
4 la inaugural de Octubre, debiendo entregar el discurso al
examen del Presidente antes del dia 19 del mes de Sep-
tiembre.

ArT. 67. Las comisiones especiales de presupuestos y de
cuentas se elegirdn en la sesién inmediata 4 la en que se hubie-
sen presentado; la censora para premios de concurso, en la pri-
mera ordinaria de Diciembre, y la del programa de premios, en
la Gltima ordinaria de Febrero. 5

Art. 68. Todo cargo, vacante por cualquier causa que no
sea el término de los dos afios sefialados para la duracién de
los mismos, se proveerd inmediatamente por eleccidn, previa es-
pecial convocatoria. :

Art. 69. El Presidente proclamard electo & quien consiga
mayoria absoluta de votos; si ninguno de los candidatos se ha-
llare en este caso, se procederd 4 segunda votacién eatre los que
hayan obtenido los dos nimeros mayores de sufragios, ysi resul-
tare empate, decidird la suerte.
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ART. 70. La eleccién de los dependientes del Instituto la
verificar4 la Junta general, 4 propuesta de la Directiva.

CAPITULO X -~

De las sesiones extraordinarias.

ArT. 71. La Junta general se reunird en sesién extraordi-
naria en cualquier dia, aunque sea festivo, si asi lo exige el
interés del asunto que deba tratarse.

ART. 72. La duracién de las sesiones extraordinarias serd
ilimitada. En ellas, previa lectura y aprobacién del acta anterior,
solo se tratard de la orden del dia.

Art. 73. El Presidente dispondré la convocatoria de las
sesiones extraordinarias cuando lo considere necesario 6 lo pidan
diez socios mediante oficio, en el que se exprese con claridad el -
asuntc que deba tratarse.

ART. T4. El orden para las discusiones y resoluciones en
las Juntas extraordinarias, serd igual al prescrito para las ordi-
narias en el capitulo séptimo.

CAPITULO XI

De las sesiones publicas.

ART. 75. EI Instituto celebrard sesién piblica todos los
afios el dia 31 de Marzo, aniversario de su inauguracién, pro-
curando la mayor solemnidad. Serd potestativo en la Presidencia
ceder su honroso puesto.

En dicha sesion se leeran la Memoria reglamentaria y el
discurso inaugural, se distribuirin los premios adjudicados en
el dltimo certamen y se publicara el programa del siguiente.

Amrr. 76. En el primero 6 segundo sibado del mes de Octu-
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bre se leerd, en sesi6n piblica, la necro-apologia de un valenciano
ilustre en ciencias médicas.

ART. 71. Las actas de las sesiones pablicas, aniversario y
apologética, se leerdn y aprobarin en la primera Junta general
ordinaria.

CAPITULO XII

De los premios ordinarios.

ArT. 78. La Corporacién premiari al socio que se distinga
por el celo especial que haya desplegado en los cargos con las
siguientes distinciones.

1.0 Voto de gracias expresado por medio de oficio.

2.° Testimonio de gratitud.

3. Titulo de Socio de mérito.

Los dos primeros se concederdn por el celo y actividad des-
plegados en el desempefio del cargo conferido por el Instituto,
por trabajos de redaccifn, econdmicos 6 cientificos, 6 por infor-
mes y dictamenes presentados.

El titulo de Socio de mérito se concederi en conformidad
con lo preceptuado en el articulo 3.°, siendo la propuesta razo-
nada suscrita por diez socios, en la cual se demuestren los ser-
vicios notables que el candidato haya prestado al Instituto.

CAPITULO XIII

De los premios extraordinarios.

Arr. 19. El Instituto podri conceder los premios extraordi-
narios siguientes:

1.0 Socio de mérito con impresién del trabajo presentado.

2.°  Accésit consistente en el titulo de Socio de mérito.

3.2 Mencién honorifica.
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Art. 80. Estos premios se concederin siempre por concurso
en su diferente gradacién, segfin el mayor 6 menor mérito del
trabajo que se trate de premiar, debiendo expresarse en el
titulo 6 diploma que al objeto se expida. Dicho concurso se
abrira todos los afios el dia de ia sesién piblica y se cerrard el
30 de Noviembre siguiente, no admitiéndose Memorias cuyos
autores se dieran & conocer directa ¢ indirectamente.

ART. ADICIONAL. En caso de disolucion de la Sociedad, los
fondos se distribuiran por igual entre los socios que se hallen
al corriente en sus cuotas. :

El domicilio de la Corporacion estd situado en Ia calle de
Eixarchs, 17.

Aprobados en Junta general el & de Febrero de 1399.— .
El Presidente, Peregrin Casanova.—El Secretario general, Ma-
nuel Olmos.

EVACREO
El Presidente,

e? %Ma?zazzg.

El Secretario general,

%{Z?Z af/ é’jﬁ;zm :

~ Valencia 16 de Marzo de 1899.— El Gobernador, El
Conde de San Simon. (Sellado).






